SR E®  rmnisTerio DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000505-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[]
[

Interno

C urso-Concurs@

Externo

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Técnica o Glissibraris
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ues‘;: . Programa de Eiitievecta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral 5 siasRaliad Capacitacion (V;Iov's ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba peen (Valor ) v (Valor ) Evaluacion
e A (Valor )
Discriminatori
a 20 ptos.)
54| 8.4 Calificacion Insuficiente
542 1.6 Calificacion Insuficiente
543 N/A No Asistio a la prueba
544 8.4 Calificacion Insuficiente
545 12.4 Calificacion Insuficiente
546 10.4 Calificacion Insuficiente
547 7.6 Calificacion Insuficiente
548 6.4 Calificacion Insuficiente
549 10 | Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : A
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
. ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/022019
?\OL.iO 0 .“’M ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
9& i " e Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
’[WL}JTO LSW‘J‘E?\ AN Trabajo
b A Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

el

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[]
[]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Heehicin Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Entravisia Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral H ersormiidad Capacitacion (V;I?:r ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
550 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
551 9.6 Calificacion Insuficiente
552 N/A No Asistic a la prueba
553 6 Calificacion Insuficiente
554 9.6 Calificacion Insuficiente
555 3.6 Calificacion Insuficiente
556 1.6 Calificacion Insuficiente
557 10 Calificacion Insuficiente
558 15.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO i
Firma 2 Nombres Institucion que representa Fecha
P Y, 7 _Lic-Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7
£ Lic. Juan Raman Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
A
Q\D(JC_O 7 0 \if‘\ wj\i)): ) Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
s =k . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
QoY Mo Trabajo
s 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
e

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




2 MAPRP
.q (:

MINISTERIC DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-

0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:l
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14020019
Prueba
Técnica o Cuisitioing
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esc;ona = Programa de Enitravist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s o nzlidad Capacitacion (Valor )a Final 100% Observaciones Proxima
Valor alor (Valor Prueba | P€I°° (Valor 2 (Valor ) Evaluacion
(Valor )
Discriminatori
a 20 ptos. )
559 12.8 Calificacion Insuficiente
560 N/A No Asistio a la prueba
561 12.8 Calificacion Insuficiente
562 N/A No Asistio a la prueba
563 10.8 Calificacion Insuficiente
564 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
565 1.2 Calificacion Insuficiente
566 7.2 Calificacion Insuficiente
567 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma o Nombres Institucion que representa Fecha
/ // W"&i‘cfﬁndrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
~ " J | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

7‘,’? MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 00005 06-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurst@

FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTHURE
: TRABA|O
Fecha: 14/02/2019
Prueba T
Lsnhoan Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sdg Programa de Entrovista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ol Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba it (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
568 12.4 Calificacion Insuficiente
569 N/A No Asistio a la prueba
570 32 Calificacion Insuficiente
571 12.4 Calificacion Insuficiente
572 10.8 Calificacion Insuficiente
573 N/A No Asistio a la prueba
574 6 Calificacion Insuficiente
575 10.8 Calificacion Insuficiente
576 6.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
P Nombres Institucion que representa | Fecha
| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
" = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministeric de | 14/02/2019
%rm\ Y0 _AATA Trabajo
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

e

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




N

SEMAP

MINISTERIO DE

ADMINISTRACION

PUBLICA I
]

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04 i

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno [:‘
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Con:ursc[z‘
E INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/022019
Prueba
Temens Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesde Programa de Ertrevicta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s e S Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba B (Valor ) (Valor ) e (Valor ) Evaluacion
Discriminatori |
a 20 ptos.) |
577 I 1.6 Calificacion Insuficiente
578 | N/A No Asistic a la prueba
579 9.6 Calificacion Insuficiente
580 [} Calificacion Insuficiente
581 9.6 Calificacion Insuficiente
582 1.6 Calificacion Insuficiente
583 11.2 Calificacion Insuficiente
584 8.4 Calificacion Insuficiente
585 10.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
/ / /‘W_J_I& Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
%O (‘J‘:,La L e ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
] ) = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
tﬂmev fD =N A A Trabajo
- 5 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

'ﬁ.\? MAPR

FO-DRS-003

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 04

Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno [:I
Externo l:l Curs o-Concursti__)_(]

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4/0222019
Prueba
Thorick o Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d il Programa de Entrevist Calificacién Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ersonilidad Capacitacion (Val‘::-‘ )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
586 NiA No Asistio a la prueba
587 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
| Capacitacion
588 8.8 Calificacion Insuficiente
589 8 Calificacion Insuficiente
590 8 Calificacion Insuficiente
591 12.4 Calificacion Insuficiente
592 N/A No Asistio a la prueba
593 N/A No Asistio a la prueba
594 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
-Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

Curso-C oncurs

Cargo Concursado: IsE TR DR

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 402019
Prueba
Técnica o Cuesti is
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dlomm Programa de Entranieta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s e'_sone lidad Capacitacion (r\llarlor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (VaI:r ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
595 12.4 Calificacion Insuficiente
536 NIA No Asistio a I prueba ]
557 8.8 Calificacion Insuficiente
598 N/A No Asistio a la prueba
599 | N/A No Asistio a la prueba
600 8 Calificacion Insuficiente
601 11.2 Calificacion Insuficiente
602 1.2 Calificacion Insuficiente
603 12 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma 5 Nombres Institucion que representa Fecha
/ { 7 W | Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
(£ .(, ¢ >, £ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q\ C)(;m‘{:)aa Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
. Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
100V ,.i':.{ﬁ-T‘) D [T Trabajo
= 4 Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

\

L

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

g
=

Coancurso No.: 0000506.0206-00-0007 |

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Cargo Concursado:

Interno

Externo Curso-Concursc[E‘

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  |4/02/2019
T Prueba ;‘
bl Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sde" © | Programa de Eitresii Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral H i Capacitacion 2 | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) iz
(Valor ) (valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (Valor )
a 20 ptos. )
604 1.2 Calificacion Insuficiente
605 3.2 Calificacion Insuficiente
606 N/A No Asistio a la prueba
607 10 Calificacion Insuficiente
608 10.4 Calificacion Insuficiente
609 9.2 Calificacion Insuficiente
610 9.2 Calificacion Insuficiente
611 N/A No Asistio a la prueba
612 9.2 Calificacion Insuficiente

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma e Nombres Instituciéon que representa | Fecha
Fy Wﬁc—.Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i

> i Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
o AR ) Licda. Rocio Villavizar Director de Recursos Humano 140272019

&ODLO /\) 7 N i irectora ecurs manos
k T e Bl ! :_:__ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

(\/\-\-5(0 I A A Trabajo
[: 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




"\

3

MINISTERIO DE
PUBLICA

MAP

ADMINISTRACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

SGC - MAP

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Téenjca s Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programade | o o0 Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s R Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori o
a 20 ptos.)
613 8 Calificacion Insuficiente
614 N/A No Asistio a la prueba
615 9.6 Calificacion Insuficiente
616 1.2 Calificacion Insuficiente
617 N/A No Asistio a la prueba
618 6.4 Calificacion Insuficiente
619 1.2 Calificacion Insuficiente
620 6.8 Calificacion Insuficiente
621 1.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
y, / /  Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
'\3\ Lo \') > k(.‘«'ﬁ 2)0,\_) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
i ,( A 1Y
i . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de Iz Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
AL~ N 7 P
ronsP  Pgada Trabajo
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO



oS
® ' ' ®
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:

[
[

Cargo Concursado:

Interno

FASES A EVALUAR

Externo Curso-Concurs@

INSPECTOR DE
TRABAJO

14/02/2019 |

Fecha:

Prueba
Técnica o

Evaluacion del Experiencia Conocimiento Cled anars Programa de : Calificacion

% de .. .. | Entrevista ¢ -

No. Desempeno Laboral s sikandlidd Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) & (Valor )

Discriminatori
a 20 Ptos. )

Calificacién Insuficiente

Calificacion Insuficiente

No Asistio a la prueba

Calificacion Insuficiente

' 12.8
| Y

FO-DRS-

Version: 04

-
No Asistio a la prueba

.
Calificacion Insuficiente

e e e e =
Calificacion Insuficiente

e e e e e
Calificacion Insuficiente

s e = =]
Calificacion Insuficiente

003

e e
|

=

Fecha de
Proxima
Evaluacion

1

I

—

Lo e

|

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma ’ l Nombres Institucion que representa | Fecha
,,.’f;?“ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 1 14/02/2019
[ J G |
‘(IMB Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
I Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/0212019
; |
i Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

Sr. Ernesto Joaquin Guevara
Trabajo

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Suplente, Representante del MAP

14/02/2019




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

- §emaP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES .

Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D Curso-Concursc[)E'

5 INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO

Fecha: 14/02/2019

FASES A EVALUAR

FO-DRS-003

{ Version: 04

—

Prueba
Thspnme Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento Jé Programa de Entravitta Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s : Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Yalor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori {¥alor )
a 20 Ptos. )
631 9.2 Calificacion Insuficiente
P S e .
632 N/A ['No Asistio a la prueba
633 8.4 ["Calificacion Insuficiente
E——— | FE e
634 8 Calificacion Insuficiente
635 NI/A No Asistio a la prueba
e - = (S (E— ey
636 ‘l 1.6 Calificacion Insuficiente
I
637 6 Calificacion Insuficiente \
S ——— o = e = o
638 N/A No Asistio a la prueba
T639 8 Calificacion Insuficiente

"DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma /L Nombres

Institucion que representa |  Fecha
l

ic. Andrés Mota Pichardo

14/02/2019

Representante del Ministro de Trabajo

Lic. Juan Ramén Ventura

Licda. Rocio Villavizar

14/02/2019

Supervisor de la Vacante

Sr. Ernesto Joaquin Guevara

Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo

14/02/2019

Lic. Mary Esther Puello

Suplente, Representante del MAP

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

—

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0106-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Cur;o-Concurs@
Cargo Concursado: E_II_\IRSE‘EEJTOOR Dk
Fecha:  14/02/2019
Prueba | |
Técnicao | ¢ e tionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de Entravista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s sl Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos. )
640 1.6 Calificacion Insuficiente
641 9.6 Calificacion Insuficiente
642 8.8 Calificacion Insuficiente
643 N/A No Asistio a la prueba
644 52 Calificacion Insuficiente
645 N/A No Asistio a la prueba
646 7.6 Calificacion Insuficiente
647 N/A No Asistio a la prueba
648 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma - Nombres Institucién que representa Fecha
/ / -Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
\)\ 2O "\\J (’z ]C‘\?,‘)-\O’\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
( Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




"N/

j'r- MAP |
@ @  MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version:

04

Institucion que realizo el concurso:

Concurso No.:

MINISTERIO DE TRABAJO

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
L

interno

Externo

Curso~Concurscﬂ X

INSPECTOR DE

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Tocnieao Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento c:: "% | programa de Eaieuaivti Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H . Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) ¥
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos. )
649 92 Calificacion Insuficiente
650 N/A No Asistio a la prueba
651 10.4 Calificacion Insuficiente
652 9.6 Calificacion Insuficiente
653 12.4 Calificacion Insuficiente
654 10 Calificacion Insuficiente
655 N/A No Asistio 2 la prueba
656 9.2 Calificacion Insuficiente
657 12.4 I Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO G

Firma Nombres Institucién que representa Fecha

[ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

- > Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

?7\00:'- o \) ? ! { C ..i;w Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

&n’ o ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Sarvidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

MV T Trabajo
% Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

FO-DRS-003

\/
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
@R E® wmimisTeRODE
ADMINISTRACION -
PUBLICA Version: 04
L
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concursa No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo l:] Cursu-Cnncurs@
A INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: |4/02/2019
Prueba
Téerica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento da Programa de Entreiiita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s cokonalitad Capacitacion (Valir ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
658 9.2 Calificacion Insuficiente
659 12.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
660 N/A No Asistio a la prueba
661 N/A No Asistio a la prueba
662 12.8 Calificacion Insuficiente
663 12.4 Calificacion Insuficiente
664 4 Calificacion Insuficiente
665 NI/A No Asistio a la prueba
666 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
“EieAndrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O(_;OWQO’Q Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
A ) e = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Represennte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
;_,tt:\/‘l;"\k,-\ TD ,W.\il i Trabajo
) Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES r//]
Version: 04

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Institucién que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:

Interno D

FASES A EVALUAR I

| Externo D Curso-Con:urs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO

Fecha: |4/02/2019

Prueba
Ternlen Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento da Programade | oo icta Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s sionalides Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (valor ) (Valor Prueba pe (Valor ) | Evaluacién

(Valor )

Discriminatori
a 20 Ptos. ) {

Calificacion Insuficiente

e
E—
— S R W L

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

/IM' ic-Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

-
e

y

Supervisor de la Vacante 14/02/2019
umanos 14/02/2019

Lic. Juan Ramén Ventura

3 Licda. Rocio Villavizar ‘ Directora de Recursos H

()
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

L Trabajo

i &2
e Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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\
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\

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




